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SUNU$
Ercis Ta~kapi ilkokulu MOdOrlOgOolarak titiz ve yogun cahsrnalar sonucunda ortaya crkan 2019-

2023 stratejik Plaru, kurumumuzun sahip olduqu beseri, mali ve fiziki kaynaklan tespit etmede ve bu
kaynaklann verimli ve etkin bir bicirnde kullanrlmasrm saqlarnastru saqlayacak mOdOrlOgOmOz
yonetimine ve cahsanlanna bir kilavuz olacak, kaynaklann etkin kullammrrun yam srra,
mOdOrlOgOmOzdekiarkadaslar arasindaki i~birligini ve koordinasyonu artnrarak kurumumuzun nitelikli
geli~imine katkm saqlayacaktir.

BOyOkonder Mustafa Kemal ATATORK' On 'Sir millet, savas meydanlannda ne kadar parlak zaferler
elde ederse etsin, 0 zaferlerin koklO sonuclar vermesi ancak irfan ordusuyla mOmkOndOr. Bu ikinci ordu
olmadan, birinci ordunun elde ettigi kazanclar sonuk kahr, Milletimizi gergek kurtulusa ulastrrrnak
istiyorsak, bizi olurnden kurtaran ve hayata gotOren bugOnkO idare ~eklimizin sonsuzluqunu istiyorsak,
bir an once bOyOk,kusursuz, nurlu bir irfan ordusuna sahip olmak zorunluluqunda bulundugumuzu inkar
edemeyiz' sozlerine katrhyor ve 2019-2023 yilanna ait stratejik plaru olusturmaya yonelik geni~
kapsamh cahsrnalar yaparken goz onunde bulunduruyoruz.

<;ah~mamlzda toplumun turn kesimlerinin katrhrrurun saqlanmasr, uygulanabilirlik ve bilimsellik on
planda tutulmustur. Su gall~mamn gergekle~tirilmesinde emegi qecen stratejik planlama ekibi basta
olmak Ozere turn cahsanlara ozverili cahsrnalanndan dolayi tesekkur eder, Olkenin sosyal ve ekonomik
qelisirnine temel olusturan egitimin en onemli hizmetlerden biri olduqu anlayrsiyla hazrrlanan stratejik
plarurruzda belirledigimiz misyon, vizyon, arnaclar ve hedefler doqrultusunda yOrOtOlecek cahsrnalarda

basarilar dilerim.

MELiKE GORKAN
Okul Muduru
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SOLUM I: GiRi~ ve PLAN HAZIRLIK SURECi

2019-2023 dbnemi stratejik plan hazirlanmast sOreci Ost Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslarrustrr. Ekip tarafmdan olusturulan cahsma takvimi kapsammda ilk asarnada durum analizi calismalan
yaprlrrus ve durum analizi asamasmda paydaslanrruzm plan sOrecine aktif katrhrruru saqlarnak Ozere paydas

anketi, toplanti ve gbrO§meleryaprlrrustrr,
Durum analizinin ardmdan gelecege ybnelim bblOmOnege9ilerek okulumuzun arnac, hedef, gbsterge ve

eylemleri belirlenmistir. <;all§malan yOrOtenekip ve kurul bilgileri altta verilrnistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Silgileri Ekip Silgileri
Ad.Soyad. Unvam Ad.Soyad. Unvam
Melike GORKAN MOdOr MELiKE GORKAN MOdOr
SedefGOLER Ogretmen SedefGOLER Ogretmen
ERHANAYDIN Ogretmen Erhan AYDIN Ogretmen
Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi

Baskaru Baskaru

Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi
Ybnetim Kurulu Baskan
Uvesi Yardimcrst
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SOLUM II: DURUM ANALizi

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yarut
bulunmaya cahsrlrrusnr.

Bu kapsamda okulumuzun krsa tarunrru, okul kOnyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorO§leri ile
okulumuzun G0910Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele allndlgl analize yer verilrnistir,

Okulun Krsa Tarutrrm

Okulumuz Taskapi ilge merkezine 33 km uzakta olup servis ile ulasrrn saqlanmaktadrr. Stnlflanmlz
mustakildir. lsmrnayt kalorifer ile saglamaktaYlz. Okulumuzda kOtOphane ve oyun odasi bulunmaktadir.

Okulumuz depremden sonra yerulenmistir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATisTiKLER

Okul KOnyesi

Ok I I 0dll 0 T kO bOI 01 Ik T 0

u umuzun teme glr 1 enne 1 I~I In Ilgl er a tta yer a an oku unyesme 1 isktn tabloda yer almaktadir.
iii: VAN lI~esi:ERCi$

Adres:
TA$KAPI MAHoA$AGI KOME KOME EVLERi
NO: 17 ERCI$/ VAN

Telefon Numarasl: 056616165844 Faks Numarasl:

e- Posta Adresi: 853386@meb.k12.tr Web sayfast adresi: http://taskapiilkokul.mebok120tr

Kurum Kodu: 853386 Ogretim $ekli: Tam GOn

Okulun Hizmete Giri~ Tarihi : Toplam Cah~an SaYlsl 7

KIZ 29 Kadm 4

Ogrenci SaYlsl: Erkek 25 Ogretmen SaYlsl Erkek 2

Toplam 54 Toplam 6

Derslik Basma Du~en Ogrenci SaylSI :10 $ube Basma Du~en Ogrenci SaYlsl :10

Ogretmen Basma Du~en Ogrenci SaYlsl :10 $ube Ba~ma 30'dan Fazla Ogrencisi Olan $ube SaylSI :0

Ogrenci Basma Du~en Toplam Gider Miktan Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Suresi 3
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul KUnyesi

<;all~an Bilgileri
Okulumuzun cahsanlarma ili~kin bilgiler altta yer alan tabloda belirtnmtsnr.

Cah~an Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadm Toplam

Okul MOdOrOve MOdOrYardrmcrsi 0 1 1

Srruf Ogretmeni 1 3 4

Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

ldari Personel 0 0 0

Yardrmcr Personel 1 0 1

GOvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cah~an SaYllari 3 4 7
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Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun blnasi ile acik ve kapah alanlanna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadrr.

Okul Yarleskesine ili~kin Bilgiler

Okul BolOmleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayrsi 1 yok Arnach Salon x

Derslik Sayrsi 5 Cok Arnach Saha x

Derslik Alanlan (m2) KOtophane x

Kullarulan Derslik Sayrsi Fen Laboratuvan x

$ube Sayrsi 4 Bilgisayar Laboratuvan x

ldari Odalann Alan! (m2) i~Atolyesi x

Ogretmenler Odasi (m2) x Beceri Atolyesi x

Okul Oturum Alan! (m2) Pansiyon x

Okul Bahcesi (A91kAlan)(m2) 350

Okul Kapah Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2)

Kantin (m2) x

Tuvalet Saytsi 8

Diger (............. )
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Srruf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan srruflann ogrenci sayrlari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Klz Erkek Toplam

Anasiruf 6 6 15

1/A $ubesi 4 8 12

2/A $ubesi 3 6 9

3/A Subesi 6 4 8

4/A $ubesi 4 5 9
.~. ..

"Siruf sayrsma gore istenildiqi kadar satrr eklenebilir.

Donarum ve Teknolojik Kaynaklanmlz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Ozere okulumuzda bulunan cahsrr durumdaki donarum malzemesine ili~kin bilgiye alttaki

tabloda yer verilrnistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Aklill Tahta Sayrsi 0 TV Saytsi 0

MasaOsto Bilgisayar Sayrsi 6 Yazrci Sayrsi 0

Tasmabilir Bilgisayar Sayrsi 0 Fotokopi Makinasl Sayrsi 1

Projeksiyon Sayrst 2 internet Baglantl Hrzi
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel butce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkrlarda dahil olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin

son iki YII qerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilrnistir.

Villar Gelir Miktan Gider Miktarl

2017 0

2018 0
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PAYDA$ ANALizi
Kurumumuzun temel paydaslan ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin drssal etkisi nedeniyle okul c;evresinde

etkilesim icinde olunan geni~ bir paydas kitlesi bulunmaktadrr. Paydaslanrruzm goru~leri anket, toplantr, dilek ve istek kutularr,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahll olmak uzere cesitli yonternlerle surekli olarak almmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilrnistir:

Ogrenci Anketi Sonuclan:
Anket sonucu ogrenciler tarafmdan %80 orarunda olumlu sonuclanrrusttr.

Anket sonucu % 20 orarunda olumsuz sonuclanrmstrr.
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Ogretmen Anketi Sonuclan:
Anket sonucu 6gretmenler tarafmdan %79 orarunda olumlu sonuclanrrustrr.

Anket sonucu % 210ramnda olumsuz sonuclanmrstrr,

Veli Anketi Sonuclan:
Anket sonucu 6gretmenler tarafindan %84 orarunda olumlu sonuclanrrustrr.

Anket sonucu % 160ranmda olumsuz sonuclanrrustrr.
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GZFT (GuC;lU, ZaYlf, Frrsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kOnyesi, cahsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya crkan sorun ve qelisime acik alanlar i<;ve dl!? faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda beflrttlmistir. Dolayrsryla olguyu belirten istatistikler ile alglYI olcen anketlerden crkan sonuclar tek bir analizde

blrlestirilmistir.

Kurumun gO<;IOve zayif yonleri donarurn, malzeme, cahsan, i!?yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan gO<;IOIOklerive zayrflrklan ifade etmektedir ve aynmda temel olarak okul mOdOrO/mOdOriOgOkapsarrundan

bakilarak i<;faktor ve dl!? faktor aynrru yaprlrrustrr.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Ogretmen ve ogrenciler arasmdaki ilislinin gO<;IOolrnast. Ders arac-qereclerdeki yetersizlik.

Ogretmenlerin basanh olma arzusu. Ulasirrun zor olrnasi.

Gene, bilgili ve istekli personelin bulunrnasr. Spor salonunun olrnamasi

Fiziksel lmkansizlrklara ragmen sosyal faaliyetlerin yapilmaya Ogretmenler odasmm olmamasi

cahsrlmasr.

Okuma salonlanrun olmarnasi

FIRSATLAR TEHDITLER

il Milli Egitim MOdOrIOgO,Kaymakamhk, Belediye ve diger kamu llcemlzin 1.derecede deprem ku!?agmda yer alan cografi bir

kururnlan tarafmdan desteklenir olrnarmz. bolqede bulunrnasr.

Egitime destek veren hayirsever vatandaslanrruzm varhgl. llcernizin bazi semtlerindeki ogrenci velilerimizin ekonomik
durumlanrun kotu oiusu.

u merkezinde bir Oniversite ve llcemizde bu Oniversiteye bagh bir Yoremizde sanayi ve ticaret alarunda yapitan yatmm orarurun
14



meslek yOksekokulunun buiunrnasr. cok dusuk olrnasr.

llcemizde: Ozel Egitim gereksinimi olan ve kaynastirma egitimi llce genelinde ozellikle son 2 YII icerisinde cahsmak arnacryla

alan ogrencilerimizin ogretmenlerine ve velilerine destek sehir drsma go<;eden ailelerin fazlallgl

olabilecek bir Ozel Egitim Uygulama ve i!?Egitimi Merkezi
Okulumuzun olmasi.

Geli~imve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alan Ian analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya crkan sonuclann plarun gelecege yonelim bolurnu ile
ili!?kilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saqlanrnaktadrr.

Gelisirn ve sorun alanlan aynrmnda egitim ve ogretim faaliyetlerine ili!?kin 0<;temel tema olan Egitime Erisirn, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullarnlrmsnr. Egitime erisirn, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin surecleri;
Egitimde kalite, ogrencinin akademik basansi, sosyal ve bilissel geli!?imi ve istihdarru da dahil olmak uzere egitim ve ogretim
sOrecinin hayata haztrlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapr, kurum kOIWrO, donarnrn, bina gibi egitim ve ogretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Geli~im ve Sorun Alanlanrmz

1 BOWnbireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altmda erisrnesini saglamak.
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETiME ERi$iM

2 Plan donerni sonuna kadar ogrencilerin okula devam oranlanru artrrmak,

15



2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Butun bireylere <;agln gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davrarusm kazandmlmas: tle qirisirnci, yenilikci, yaratrci, dil

1 becerileri yOksek, ileti!?ime ve ogrenmeye acik, ozquven ve sorumluluk sahibi sagllkll ve mutlu bireylerin yetisrnesine irnkan
saqlarnak.

2
Butun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geli!?imlerine yonelik faaliyetlere katrhrn oramru ve ogrencilerin akademik
basan dOzeylerini artrrmak.

3
Hayat boyu ogrenme yaklasrrru cercevesinde, i!?gOcOplyasasrrun talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirliklerini artrrrnak.

4
Egitimde yenilikci yaklasirnlar kullarularak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uiuslararasi ogrenci/ogretmen hareketliligini
artrrmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASiTE

1
Be!?eri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetirn ve organizasyon yaprsrru iyile!?tirerek egitime erisirni ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yaplYI tesis etmek.

2 Bakanllk hizmetlerinin etkin sunumunu saqlarnak uzere insan kaynaklarinm yaptsrru ve niteliginigeli!?tirmek.

3
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, bOrokrasinin azaltildrqr, <;ogulcu, katrhrncr, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon yaplslnl plan donerni sonuna kadar olusturmak.
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SOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MOdOrlOgOmOzOnMisyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsammda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, cahsanlanrruz ve diger paydaslanrruzdan ahnan qorusler, sonucunda stratejik plan hazirlarna ekibi tarafmdan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Oegerler; Okulumuz ust kurulana sunulrnus ve ust kurul tarafmdan onaylanrrustrr.

MiSYONUMUZ

BOton cahsanlanrruzm temeli ogrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygl duyulur. Ogrenci ve ogretmen arasindaki sevgi­
saygl baqmm gOn gegtikge geli~tirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasmdadrr. Biz duygusunun hakim olduqu ortam ve anlayism
geregine inarunz. Ogrencilerin ogrenmeyi ogrenmesi ilk onceliktir. Turkcenln gOzel konusulrnasi ve yazrlmasi ortak degerimizdir. Okul­
veli i~birligi saqlanarak, ogrencinin okulda kazandrqt davraruslann hayata gegirilebilmeleri icin cahsrhr. Basanrun ekip cahsmasi, tesvik
ve odullendirme ile artacaqrna inanmz. Okulumuzun fiziki sartlan iyi ve qelisrneye elverisll olmasi ayncalrqrrruzdrr. Okulumuzun
ogrencilerinin daha iyiye getirilmesi icin gereken fedakarhq: yapmak ve bu doqrultuda cahsrnak; okulumuzun ki~iligini olusturur.
Ogrencilerimizi Atatork'On gagda~ uygarhk dOzeyinin Ozerine 91kmaYIhedefledigi TOrkiye idealine ulasmayi arnac edinen; demokratik,
laik, sosyal, bir hukuk devleti olan TOrkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine ve Olkemizin bolunmez bOtOnlOgOneinanrrus bireyler
olarak yetistirrneyi temel bir ilke sayanz. Okulumuzun, basanlarindan soz edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

ViZYONUMUZ

Cocuklanmlzm ozgOvenini saqlayan ideallerini gergekle~tirebilecegi bolgesinde takdir ve tercih edilen kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERiMiz

MudurlUgumtiz;

i~birligi, dayarusma ve paylasmayi esas alan,

Her turlu gorU~ ve dusuncenin bans ve hosqoru icinde dile getirilebildigi etik degerlere sahip,

Egitimin toplumsal qelismeye onculuk etligine inanan,

<;ah~anlarlnln kisisel - mesleki geli~imlerini destekleyen ve mensubu olmakla gurur duyulan,

<;evreye sayqih, Sosyal sorumluluqunun bilincinde olan,

TUm faaliyetlerini surekli olarak iyile~tirmek ve qelistirmek anlayrsiyla hareket eden, bir kurumdur.

BOLOM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETiME ERi$iM

Stratejik Arnac 1:
Egitimde firsat e~itligi qozetilerek egitim ve ogretime erisirni saqlarnak.

Stratejik Hedef 1. 1 Okulumuzda kaydt bulunan ogrencilerimizin devam oranlanru artirmak

18



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1
Okula yeni baslayan ogrencilerinden oryantasyon %90 %100

%100 %100 %100 %100

egitimine katuanlann oraru (%)

PG.1.1.2 Sir egitim ve ogretim donerninde 20 gun ve uzeri %0 %0
%0 %0 %0 %0

devarnsizhk yapan ogrenci orarn (%)

PG.1.1.3 Sir egitim ve ogretim donerninde 20 gun ve uzeri %0 %0
%0 %0 %0 %0

devarnsrzlrk yapan yabanci ogrenci oraru (%)

PG.1.1.4 Okulumuzda geyici koruma altmdaki yabanci ogrenci 0 0
0 0 0 0

sayrsi

PG.1.1.5 ilkokul birinci simf ogrencilerinden en az bir YII okul %100 %100
%100 %100 %100 %100

oncesl egitim alnus olanlann oraru (%)
Okulumuzda ozel yeteneklilere yonelik acilan 0 0 0 0

PG.1.1.6 destek egitim odalannda derslere katilan ogrenci 0 0

savrsi

PG.1.1.7 Destekleme ve Yetistirrne Kurslarma kayrth %0 %0
%0 %0 %0 %0

oQrencilerin devamsizhk oraru (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayrt bolqesinde yer alan ogrencilerin tespiti cahsmasi ldare ve ogretmenler 2019-2023
yapllacaktlr.
Okul oncesi aday kayrt sistemine dusen ogrencilerin

1.1.2 velileri okuloncesi egitiminin onemi hakkmda Anasrruft Oqretrneni Sene basmda

bilgilendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.3
Devamslzllk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyan ldare ve ogretmenler YII boyunca
sistemi icin cahsrnalar yaprlacaktir.

1.1.4
Devarnstzhk yapan ogrencilerin velileri ile ozel toplanti ve ldare ve ogretmenler YII boyunca
gor(j~meler yaprlacaktir.
Oryantasyon egitiminin onernini vurgulamak icin veliler

1.1.5 yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms qonderrne [dare ve ogretmenler Sene basmda
vb.) bilgilendirilecektir.

1.1.6 Devarnsizhk yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri ldare ve ogretmenler YII boyunca
yapilacaktrr,

1.1.7 Devarnsrzhk mektuplan her uyan donerninde velilere ldare ve ogretmenler YII boyunca
ula~tmlacaktl r.

1.1.8
Devarnsizhk yapan ogrencilerin okullara kazandmlmasi ldare ve ogretmenler YII boyunca
icin muhtarlarla ortak cahsrnalar yapnacaktir.
Ozel yetenekli ogrencilerin ozellikleri ile ilgili okul

1.1.9 ogretmenlerine bilgilendirici cahsrnalar yaprlmasi idare ve ogretmenler Sene basinda
saqlanacaktir.
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TEMAII: EGiTiM VE OGRETiMDE KALiTENiN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin qelismis dOnyaya uyum saqlayacak sekilde donarumh, basan dOzeyleri yOksek, Olke kalkmrnasmda aktif,

yasarn becerileri gO~IO,ozquven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, qirisimci ve katrhrnct bireyler olabilmesini saqlarnak.

Stratejik Hedef 2. 1. Velileri de sOrece dahil eden rehberlik anlayrst ile ogrencilerimizin basan dOzeylerini yOkseltmek, ruhsal ve
fiziksel geli~imlerine yonelik faaliyetlere katrhrn oraruru artirrnak.

Performans Gostergeleri
Me

PERFORMANS
vcu HEDEF

No GOSTERGESi
t
20 2019 2020 2021 2022 2023
18

Sir egitim ve ogretim donerninde bilimsel, kOltorel, 2 2 2 2

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlannda dOzenlenen faaliyet 0 2
saYISI

PG.2.1.2 Okulumuz tarafmdan hazirlarup yurutulen toplumsal 0 2
2 2 2 2

sorumluluk ve gonOIiOIOkproje sayrsi
Okulumuz tarafmdan hazrrlarup yurutulen toplumsal %40 %50 %60 %70

PG.2.1.3 sorumluluk ve gonOIiOIOkprojelerine katrlan veli oraru 0 %30
(%)
Okulumuz tarafmdan hazirlarup yurutulen toplumsal %30 %40 %50 %60

PG.2.1.4 sorumluluk ve gonuliulUk projelerine katrlan ogrenci %0 %20
oraru (%)
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PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayrsi 2 3
3 3 3 3

PG.2.1.6 Velilere yonelik yaprlan aile egitimine katrlan veli %3 %40
%50 %60 %70 %80

oraru (%) 0
PG.2.1.7 llkokulda ogrenci basma okunan kitap sayist 35 40

45 50 50 50

PG.2.1.8 Okulumuzun kayrt bolqesinde kurulan okul ve &30 &40 &50 &60

mahalle spor kulOplerinden yararlanan ogrenci &0 &20
oraru (%)

PG.2.1.9 Okullanrruzda destek programma katrlan %30 %40 %50 %60

ogrencilerden hedeflenen basanya ulasan %0 %20
ogrencilerin oraru (%)

PG.2.1.10 Yerel, ulusal ve uluslararasi dOzeyde yaprlan %0 %20
%30 %40 %50 %60

yansrnalara katrlan ogrenci oraru (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Kitap okuma projelerinin devarrn saqlanacaktrr. ldare ve Ogretmenler YII boyunca

2.1.2 Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda basan gosteren ldare ve Ogretmenler YII boyunca
ogrenciler odullendirilecektir,
Okul, ilce, ii, ulusal ve uluslararasi dOzeyde yapilacak olan

2.1.3 yansrna ve etkinlikler tom ogrenci ve velilere ldare ve Ogretmenler YII boyunca
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafrnda yaprlacak toplumsal qonulluluk

2.1.4 projeleri icin okul gevresindeki sosyal problemlerin tespiti ldare ve Ogretmenler YII boyunca
icin 9ah~malar yaptlacaktrr.
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Eylem TarihiNo Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Belirlenen sosyal problemlerin cozurnu ic;in ogrenci,
2.1.5 ogretmen, veli ve idareci i~birligi ile toplumsal gonOIiOIOkldare ve Ogretmenler

projeleri hazrrlanacakttr.
2.1.6 STK ve kururnlanrun desteqi ile cesitli konularda aile

egitimleri dOzenlenecektir.
2.1.7 DOzenlenen aile egitimlerinden geri donutler allnacak,

ihtiyaca yonelik dOzenlemeler de yapilarak veli katrhrru
arttmlacakti r.

2.1.8 Okul bazmda belirli zaman periyotlannda en cok kitap
okuyan 6grencilerin belirlenerek 6dOliendirilmeli
saglanacaktlr.

2.1.9 Rehberlik Arastrrma Merkezi ile okul arasmda i~birligi
artmlacaktrr.

YII boyunca

23



TEMA III: KURUMSAL KAPASiTE

Stratejik Arnac 3:
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gOc;lendirmek.

Stratejik Hedef 3. 1. Okulumuzdaki insan kaynaqrnm niteligini qelistirrnek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum
standartlanna uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No
PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1
Yabanci dil smavmda (YDS) en az C seviyesi veya %0 %20

%40 %50 %60 %70

esdeqeri bir belgeye sahip olan ogretmen oraru (%)
PG.3.2.2 Yurtdrsi ogretmen egitimi sertifika programma katilan 0 1

1 1 1 1

vabanci dil ogretmeni sayrsi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlanndan, memnuniyet oraru (%) %60 &70

&80 &90 &100 &100

PG.3.3.4 Alarunda tisansustu egitim alan personel oraru (%) %20 %30
%40 %50 %60 %70

PG.3.3.S Yonetim Alarunda Lisansustu egitim alan personel oraru %0 520
%30 %40 %50 %60

(%)
PG.3.3.6 i~sagllQl ve guvenligi protokolundeki maddelere uygunluk %60 %70

%80 %90 %100 %100

oraru (%)
PG.3.3.7 Toplanan aidat miktan (TL) 0 0

0 0 0 0

PG.3.3.8 [lkokulda ogrenci sayrsi 30'dan fazla olan sube oraru (%) %0 %0
%0 %0 %0 %0
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PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik ogretmenlerinden bir yilda mesleki - - - -
geli§ime yonelik katrldiklan hizmet i9i egitim sayrsi

- -

PG.3.3.10 Kayna§tlrma/butonle§tirme uygulamalan ile ilgili hizmet i9i 3 4
5 6 6 6

egitim verilen ogretmen sayrsi
PG.3.3.11 Okulumuzda hizrnetici egitime basvuru oraru %20 %40

%50 %60 %70 %80

PG.3.3.12 Okul Web sayfasmm guncellenme suresi (gun) 35 30
20 20 15 10

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Eylem
Tarihi

3.1.1. Memnuniyet anketleri yapllacaktlr. ldare ve ogretmneler YII boyunca

3.1.2
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlan geli~tirilerek varsa ldare ve ogretmneler YII boyunca
eksiklikler giderilecektir.

3.1.3
Yurtdrsi ogretmen egitimi sertifika proqrarru hakkrnda yabanci dil idare YII boyunca
ogretmenleri bilgilendirilecektir.

3.1.4 i~saghgl ve guvenligi icin gerekli tum tedbirler almacaktir. ldare ve ogretmneler YII boyunca

3.1.5 Veliler okulun lhnyactan hakkmda bilgilendirilecektir. ldare ve ogretmneler YII boyunca

3.1.6 Veli memnuniyeti saqlanarak okula katkrsi arttmlacaktrr. [dare ve ogretmneler YII boyunca

3.1.7
Okulda yapilan tum faaliyetlerin web sayfasmda yaymlanrnast idare YII boyunca
saglanacaktlr.

3.1.8
Okul gah~anlannln ve velilerin okul web sayfasrru ziyaret etmeleri [dare ve ogretmneler YII boyunca
saglanacaktlr.

3.1.9
Hizrnetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurulannm yapilarak ogretmenlerin idare YII boyunca
ilgi, alaka ve ihtiyaglanna uygun egitimlere basvurrnalan tesvik edilecektir.

3.1.10
Okulun fiziki imkanlan dahilinde srruf mevcutlanru dusurrnek icin yeni ldare ve ogretmneler YII boyunca
srruflar acuacaknr,

25



V. SOLUM: MALivETLENOiRME
2019-2023 Stratejik Plan! FaaliyetiProje Maliyetlendirme Tablosu

VI. SOLUM: iZLEME VE OEGERLENOiRME
Okulumuz Stratejik Plaru izleme ve degerlendirme calrsmalannda 5 yilhk Stratejik Plarun izlenmesi ve 1 Yllhk gelil1im plarnn
izlenmesi olarak ikili bir aynma gidilecektir.
Stratejik plarun izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yaprlacak denetim birimleri, il ve ilc;emilli egitim mOdOrlOgOve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacakttr.
Yrlhk plarun uygulanmasmda yOrOtmeekipleri ve eylem sorumlulanyla ayhk ilerleme toplantrlan yapuacakur. Toplantida bir onceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gor0l1010pkarara baglanacaktlr.

Uygundur

ce Milli Egitim Muduru
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