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ISTIKLALMARS!

Korkma. séamez by safakiards yizen al sancak:
Sbnmeden yurdumun stinde titen en won ocak.
O banim oriftetimin yidizibi, parayacak:

O benimdir, o benim mittatimindle ancak,

Gatma, kurban alayim, gehreni sy nazh Hitalt
Kahraman itkima blr gl Ne by giddet, bu celal?
Sana pimaz dikien kantargmy sonre helal..
Hakkidir Hakk'a tapan mifiatimin istiklall

Bon azeiden beridie hilr yagadan, hilr yaganm,
Hangi ¢ifgin bana zincl vuracakmig? $aganmi
Kikremig sel gibiyi, bendimi gigner, sganm.
Yirtane daplar, enginfers sijman tagacm.

Garbun afakint sarmigsa gelik il duvsr,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasil boyle bir imami bojar,
“Medeniyet! dedidie tok digh kainug canavar?

Arkadag! Yurduma aigakiari ugratma sakin.
Siper et govdant, dursun bu hayasecs skin.
Dogacaktir sana va'dattigl gunler Hakk'm..
Kim bilir, belki yarn, betki yanindan da yakin,

Bashgin yerleri “taprak!” Diyerek gegme, tany
Dagun attindaki binlerce kefensiz yatany,

Sen gehit oflusun, inchme, yazkur atant:
Verme, dilnyalar: alsan da, bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatarn ugruna otmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprags siksan, giiheda!
Cani, canani bitin vanm alsim da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancak emelk:
Degmesin mabedimin gogsi hram e,
Bu exanlar ezanlarki gahadetier! dinin temelt
Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemelt,

O zaman veed ile bin secde sdervarsa-tagim,
Her cerihamdan, Hlahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yarden na'gim;

0 zaman yukselerok arga deger befki bagim.

Dalgatan sen de gafakiar gibi ey sanh hifat!
Olsun artik dokuten kanlarimin hepsi helal!
Ebediysn sana yok. irkima yok izmihlal:
Hakkediz, hiir yasamig bayraginun hirriyet
Hakksdir, Hakk'a tapan, mitletimin istiklalt
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SUNUS

Ercis Taskapi {lkokulu Mudarluga olarak titiz ve yodun calismalar sonucunda ortaya g¢ikan 2019-
2023 stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu
kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullaniimasini saglamasini saglayacak mudarlagumiz
yoénetimine ve galisanlarina bir kilavuz olacak, kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira,
mudurligiumuazdeki arkadaglar arasindaki isbirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli
gelisimine katkin saglayacaktir.

Buyilk énder Mustafa Kemal ATATURK’ tn ‘Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler
elde ederse etsin, o zaferlerin kokla sonuglar vermesi ancak irfan ordusuyla mimkandur. Bu ikinci ordu
olmadan, birinci ordunun elde ettigi kazanclar sénik kalr. Milletimizi gercek kurtulusa ulagtirmak
istiyorsak, bizi 6lumden kurtaran ve hayata géturen bugiinku idare seklimizin sonsuzlugunu istiyorsak,
bir an dénce buyuk, kusursuz, nurlu bir irfan ordusuna sahip olmak zorunlulugunda bulundugumuzu inkar
edemeyiz’ sozlerine katiliyor ve 2019-2023 yilarina ait stratejik plani olusturmaya yonelik genis
kapsaml calismalar yaparken g6z éninde bulunduruyoruz.

Calismamizda toplumun tum kesimlerinin katiiminin sadlanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n
planda tutuimustur. Bu galigmanin gerceklestirimesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta
olmak Gzere tim calisanlara 6zverili galigmalarindan dolay! tesekkir eder, tlkenin sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan egitimin en snemli hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz misyon, vizyon, amaglar ve hedefler dogrultusunda yurutilecek ¢alismalarda
basarilar dilerim.

MELIKE GURKAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas

anketi, toplanti ve gérigsmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecede yénelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yaraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Melike GURKAN Maduar MELIKE GURKAN Madar

Sedef GULER Ogretmen Sedef GULER Ogretmen

ERHAN AYDIN Ogretmen Erhan AYDIN Ogretmen

Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi | Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi
Bagkani Bagkani

Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi | Ercan SONMEZ Okul Aile Birligi
Yoénetim Kurulu Baskan
Uyesi Yardimcisi




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Guiclil Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Taskap! ilce merkezine 33 km uzakta olup servis ile ulasim sadlanmaktadir. Siniflarimiz
mustakildir. Isinmayi kalorifer ile sadlamaktayiz. Okulumuzda kutiphane ve oyun odasi bulunmaktadir.
Okulumuz depremden sonra yenilenmistir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer aimaktadir.

Ili: VAN

ligesi: ERCIS

Adres: NO: 17 ERCIS / VAN

TASKAPI MAH. ASAGI KUME KUME EVLERI

Telefon Numarasi: | 056616165844

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: | 853386@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://taskapiilkokul.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 853386 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : Toplam Galigan Sayisi 7
Kiz 29 Kadin 4
Ogrenci Sayist: Erkek 25 Ogretmen Sayisi | Erkek 2
Toplam 54 Toplam 6
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 10
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan $ube Sayisi |:0

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Mudira ve Mudar Yardimcisi 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen (] 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Galisan Sayilari 3 4 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayis! 4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) X Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 350

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis! 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 6 156

1/A Subesi 4 8 12

2/A Subesi 3 6 9

3/A Subesi 6 4 8

4/A Subesi 4 5 9

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masadistu Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

N O O O

internet Baglanti Hizi
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iligkin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 0
2018 0

11



PAYDAS ANALiZi
Kurumumuzun temel paydaslan égrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli ydntemlerle surekli olarak alinmaktadir.

ZUMBRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Anket sonucu dgrenciler tarafindan %80 oraninda olumlu sonuglanmistir.

Anket sonucu % 20 oraninda olumsuz sonuglanmistir.

12



Ogretmen Anketi Sonuglari:
Anket sonucu 6gretmenler tarafindan %79 oraninda olumlu sonuglanmigtir.

Anket sonucu % 21oraninda olumsuz sonuglanmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
Anket sonucu 6gretmenler tarafindan %84 oraninda olumiu sonuglanmigtir.

Anket sonucu % 16oraninda olumsuz sonuglanmistir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyl dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde

birlestiriimistir.

Kurumun guglil ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudard/muduarlugu kapsamindan

bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrmi yapiimistir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogretmen ve dgrenciler arasindaki iliglinin glclu olmasi.

Ders arag-gereglerdeki yetersizlik.

Ogretmenlerin basaril olma arzusu.

Ulagimin zor olmasi.

Geng, bilgili ve istekli personelin bulunmasi.

Spor salonunun olmamasi

Fiziksel imkansiziiklara ragmen sosyal faaliyetlerin yapilmaya
calisiimasi.

Ogretmenler odasinin olmamasi

Okuma salonlarinin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

il Milli Egitim Mudurlugu, Kaymakamlik, Belediye ve diger kamu
kurumlari tarafindan desteklenir oimamiz.

iigemizin 1.derecede deprem kusaginda yer alan cografi bir
bélgede bulunmasi.

Egitime destek veren hayirsever vatandaslanmizin varhg.

licemizin bazi semtlerindeki 6grenci velilerimizin ekonomik
durumlarinin kéti olusu.

Il merkezinde bir Gniversite ve ilgemizde bu Gniversiteye bagh bir

Yoremizde sanayi ve ticaret alaninda yapilan yatirim oraninin
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meslek yuksekokulunun bulunmasi.

¢ok disuk olmasi.

iicemizde; Ozel Egitim gereksinimi olan ve kaynagtirma egitimi
alan égrencilerimizin égretmenlerine ve velilerine destek
olabilecek bir ©zel Egitim Uygulama ve Is Egitimi Merkezi
Okulumuzun olmasi.

lige genelinde &zellikle son 2 yil igerisinde ¢alismak amaciyla
sehir digina go¢ eden ailelerin fazlahg

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim boluma ile
iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin tic temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin strecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligsimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultara, donanim, bina gibi egitim ve ogretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Butiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

2 Plan dénemi sonuna kadar égrencilerin okula devam oranlarini artirmak.
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2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Butun bireylere gadin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil

1 becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiven ve sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

2 Butun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini ve égrencilerin akademik
basari diizeylerini artirmak.

3 Hayat boyu 6grenme yaklasimi cergevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmak.

4 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi ogrenci/dgretmen hareketliligini

artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap! ile ybnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

1 artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy! tesis etmek.
2 | Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Gzere insan kaynaklarinin yapisini ve niteliginigeligtirmek.
3 Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, burokrasinin azaltildigi, cogulcu, katiimei, geffaf ve hesap verebilir

bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
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BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Butin calisanlanimizin temeli 8grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-
saygl baginin giin gegctikge gelistirimesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inamniz. Ogrencilerin 6grenmeyi ogrenmesi ilk dnceliktir. Turkgenin giizel konuguimasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-
veli isbirligi saglanarak, 6grencinin okulda kazandig davranislarin hayata gegirilebilmeleri igin galigilir. Basannin ekip ¢caligmasi, tesvik
ve odillendirme ile artacagina inaninz. Okulumuzun fiziki sartlart iyi ve gelismeye elverigli olmasi ayricaligimizdir. Okulumuzun
ogrencilerinin daha iyiye getiriimesi igin gereken fedakarligi yapmak ve bu dogrultuda galigmak; okulumuzun kisiligini olusgturur.
Ogrencilerimizi Ataturk'un ¢cagdas uygarlik dizeyinin tizerine ¢ikmayi hedefledigi Turkiye idealine ulasmay! amag edinen; demokratik,
laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine ve llkemizin bélinmez butinligine inanmig bireyler
olarak yetistirmeyi temel bir ilke sayariz. Okulumuzun, basarilarindan séz edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

ViZYONUMUZ

Cocuklarimizin 6zglivenini saglayan ideallerini gergeklestirebilecegi bolgesinde takdir ve tercih edilen kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Miidarligiimiz;

isbirligi, dayanigma ve paylagsmay! esas alan,

Her turlii goris ve dusuncenin barig ve hosgoru icinde dile getirilebildigi etik degerlere sahip,
Egitimin toplumsal gelismeye énculik ettigine inanan,

Caliganlarinin kigisel - mesleki gelisimlerini destekleyen ve mensubu olmakla gurur duyulan,

Cevreye saygili, Sosyal sorumlulugunun bilincinde olan,

Tum faaliyetlerini surekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek anlayisiyla hareket eden, bir kurumdur.

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve ogretime erigimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kayd: bulunan &grencilerimizin devam oranlarini artirmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
N Lo w . . 0, 0, 0, o
PG.1.1.1 O“k.u‘|a_yen| baslayan ogrenc:)Iennden oryantasyon %90 %100 %100 | %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
T devamsizlik yapan égrenci orani (%) ° °
PG.1.1.3 Bir egitim ve égretim doneminde 20 giin ve uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
T devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ? °
PG.1.1.4 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisi
PG.1.1.5 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul %100 | %100 %100 | %100 %100 %100
T dncesi egitim almig olanlarin orani (%) ° ?
Okulumuzda ézel yeteneklilere yonelik agilan 0 0 0 0
PG.1.1.6 destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci | 0 0
sayisl
PG.1.1.7 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitl %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrencilerin devamsizlik orant (%) ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, )Ifaagllltact:)aodg?smde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi Idare ve 6gretmenler 2019-2023
Okul 6ncesi aday kayit sistemine digen o&grencilerin i
1.1.2 |velileri  okuléncesi  egitiminin  dnemi hakkinda | Anasinifi Ogretmeni Sene basinda
bilgilendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari|; .

113 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Idare ve 6gretmenler Yil boyunca

11.4 D"e\{gmsallk yapan égrencilerin velileri ile ézel toplanti ve idare ve 6gretmenler Yil boyunca
gérismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler .

1.1.5 |yapilacak galigmalarla (seminer, toplanti, sms gonderme Idare ve 6gretmenler Sene basinda
vb.) bilgilendirilecektir.

1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri idare ve dgretmenler Yil boyunca
yapilacaktir.

1.4.7 Devamsizlik mektuplari her uyari doneminde velilere idare ve dgretmenler Yil boyunca
ulastinlacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin okullara kazandirnimasi |; s

118 icin muhtarlarla ortak caligmalar yapilacaktir. Idare ve ogretmenler Yil boyunca
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

1.1.9 dgretmenlerine bilgilendirici galigmalar yapiimasi idare ve &gretmenler Sene basinda

saglanacaktir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmig dinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml, basari duzeyleri yiksek, tlke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri gugli, 6zgiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katiimct bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile sgrencilerimizin bagar diizeylerini yukseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini artirmak.

Performans Goéstergeleri

Me

No PERFORMANS e HEDEF

GOSTERGESI 20

18 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kulturel, 2 2 2 2
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarinda duzenlenen faaliyet 0 2

saylsi

Okulumuz tarafindan hazirlanip yurttilen toplumsal 2 2 2 2
PG.2.1.2 A - 0 2

sorumluluk ve gonulluluk proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip yuratulen toplumsal %40 %50 %60 %70
PG.2.1.3 sorumluluk ve génallililk projelerine katilan veli orant | 0 | %30

(%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip yuratalen toplumsal %30 %40 %50 %60
PG.2.1.4 sorumluluk ve génullulik projelerine katilan égrenci %0 | %20

orant (%)

21



PG.2.1.5 Velilere yénelik yapilan aile egitimi sayisi 2 |3 3 3 3 3
PG.2.1.6 Velilere yénelik yapilan aile egitimine katilan veli %3 %40 %50 %60 %70 %80
orani (%) 0
217 ; . .
PG.2 lIkokulda 6grenci basina okunan kitap sayis| 35 |40 4% S0 50 50
PG.2.1.8 Okulumuzun kayit bélgesinde kurulan okul ve &30 &40 &50 &60
mabhalle spor kulliplerinden yararlanan égrenci &0 | &20
orani (%)
PG.2.1.9 Okullanimizda destek programina katilan %30 %40 %50 %60
dgrencilerden hedeflenen basarya ulagan %0 | %20
ogrencilerin orani (%)
PG.2.1.10 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan %0 | o %30 %40 %50 %60
o o 60 | %20
yarismalara katilan égrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumiusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. idare ve Ogretmenler Yil boyunca
Bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda basart gosteren | ; .
21.2 ogrenciler odullendirilecektir. Idare ve Ogretmenler Yil boyunca
Okaul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak olan | )
2.1.3 |yansma ve etkinlikler tum &grenci ve velilere|ldare ve Ogretmenler Yil boyunca
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonullaluk| )
2.1.4 |projeleri igin okul gevresindeki sosyal problemlerin tespiti|ldare ve Ogretmenler Yil boyunca

icin calismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Belirlenen sosyal problemlerin  ¢6zimu igin 6grenci,
2.1.5 |6gretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gonullalik idare ve Ogretmenler Yil boyunca
projeleri hazirlanacaktir.
21.6 |STK ve kurumlarinin destegi ile gesitli konularda aile
egitimleri duzenlenecektir.
21.7 |Duzenlenen aile egitimlerinden geri donutler alinacak,
ihtiyaca yénelik dizenlemeler de yapilarak veli katihmi
arttinlacaktir.
2.1.8 |Okul bazinda belifli zaman periyotlarinda en cok kitap
okuyan ogrencilerin belirlenerek édullendirilmeli
saglanacaktir.
2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi

artinlacaktir.
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TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve égretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini geligtirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum

standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 [2021 |2022 | 2023
Yabanc dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya o o %40 %50 %60 %70
PG.3.1.1 esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%) %0 %20
PG.3.2.2 Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programina katilan 0 1 1 1 1 1
yabanci dil 6gretmeni sayisi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet orani (%) %60 &70 &80 &90 8100 8100
0, 0, 0, 0,
PG.3.34 Alaninda Lisansustu egitim alan personel orani (%) %20 %30 %40 %50 %60 %70
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansisti egitim alan personel orani %0 520 %30 %40 %50 %60
(%)
PG.3.3.6 is sagligi ve guvenligi protokoliindeki maddelere uygunluk %60 %70 %80 %90 %100 %100
orani (%) ° 0
PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar (TL) 0 0 0 0 0 0
0, 0, [s) 0,
PG.3.3.8 ilkokulda 6grenci sayisi 30’'dan fazla olan sube orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0

24



PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki | _ ) - - - -
gelisime yonelik katildiklar hizmet ici egitim sayis!
PG.3.3.10 Kaynastirma/bitunlestirme uygulamalart ile ilgili hizmet i¢i 3 4 5 6 6 6
egitim verilen 6gretmen sayisi
0 0, 0, 0,
PG.3.3.11 Okulumuzda hizmetici egitime bagvuru orant %20 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.3.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siresi (gin) 35 30 20 20 15 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
3.1.1. |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. |dare ve 6gretmneler Yil boyunca
31.2 Yap_lla_\n anKetler dege_rlendlrllerek hizmet alanlari gelistirilerek varsa Idare ve égretmneler Yil boyunca
eksiklikler giderilecektir.
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci dil .
31.3 ogretmenleri bilgilendirilecektir. idare Yil boyunca
314 is saghgi ve guvenligi icin gerekli tim tedbirler alinacaktir. idare ve 6gretmneler Yil boyunca
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaglarn hakkinda bilgilendirilecektir. idare ve 6gretmneler Yil boyunca
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttinlacaktir. idare ve 6gretmneler Yil boyunca
34.7 Ok}llda yapilan tim faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi idare Yil boyunca
saglanacaktir.
31.8 Ok}ll calisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret etmeleri idare ve égretmneler Yil boyunca
sa@lanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak 6gretmenlerin | .
3.1.9 ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun egitimlere bagvurmalar tesvik edilecektir. idare Yil boyunca
Okulun fiziki imkanlari dahilinde sinif mevcutlarini dagirmek igin yeni i s x
3.1.10 siniflar acilacaktrr. Idare ve 6gretmneler Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetiendirme Tablosu

Vi. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimieri, il ve ilge milli egitim mudurlaga ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. _
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérustliip karara baglanacaktir.

Uygundur

Jfce Milli Egitim Mudiirti
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